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АМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты – Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.03.2010                                                                                                                                № 467

Об утверждении ведомственной целевой
программы «Временное трудоустройство
в городе Югорске на 2010 — 2012 годы»
            В целях временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, проведения оплачиваемых общественных работ, в соответствии с законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», законом Ханты — Мансийского автономного округа — Югры от 16.10.2007 № 141 — оз «О программе Ханты — Мансийского автономного округа — Югры «Содействие занятости населения» на 2008 — 2010 годы», постановления Правительства Ханты — Мансийского автономного округа — Югры от 26.03.2008 № 66-п «Об утверждении Положения о расходовании средств бюджета Ханты — Мансийского автономного округа — Югры на осуществление отдельных полномочий в области содействия занятости населения», в соответствии с постановлением главы города Югорска от 24.03.2008 № 323 «О долгосрочных и ведомственных целевых программах»:
         1. Утвердить ведомственную целевую программу «Временное трудоустройство в городе Югорске  на 2010 — 2012 годы» (приложение).
           2. Ответственным должностным лицом за реализацию ведомственной целевой программы назначить председателя комитета по физической культуре, спорту, семейной и молодежной политике администрации города Югорска В.М. Бурматова.
           3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорский вестник».
          4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Т.И. Долгодворову.
Глава города Югорска                                                                                                    Р.З. Салахов
ПАСПОРТ ВЕДОМСТВЕННОЙ  ПРОГРАММЫ
	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Комитет по физической культуре, спорту, семейной и молодежной политике администрации города Югорска

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2010 — 2012 годы»

	Должностное лицо, утвердившее программу
	

	Исполнитель программы
	Муниципальное автономное учреждение  «Молодежная биржа труда «Гелиос»

	Цель программы
	- содействие обеспечению временного трудоустройства несовершеннолетних,  выпускников профессиональных образовательных учреждений, ищущих работу впервые, безработных граждан, испытывающих трудности в поисках работы;
- снижение напряжённости на местном рынке труда;
- благоустройство территории города, уборка бесхозных территорий

	Задачи программы
	- создание дополнительных общественных рабочих мест;
- трудоустройство выпускников профессиональных образовательных учреждений из числа безработных граждан;
- содействие трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
- создание условий для привлечения  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет и молодежи по профессиональному обучению и общественно-полезной деятельности.

	Показатели результативности программы
	- коэффициент напряженности на местном рынке труда;
- количество трудоустроенных несовершеннолетних, молодежи, выпускников профессиональных образовательных учреждений и граждан, испытывающих трудности в поисках работы

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия программы направлены на содействие занятости населению

	Сроки реализации программы
	Сроки реализации программы:
2010 – 2012 годы.

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы на 2010 – 2012 годы составляет всего 3 771 тыс. руб, за счет средств городского бюджета,  из них:
- 2010год — 2 200 тыс. руб;
- 2011год - 810 тыс. руб;
- 2012год - 761 тыс. руб.
Ежегодные объемы финансирования программы за счет средств городского бюджета определяются в соответствии с утвержденной сметой расходов на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности программы
	Реализация программы позволит:
- снизить коэффициент напряженности на местном рынке труда не менее, чем на 5%;
- увеличить количество трудоустроенных несовершеннолетних, молодежи, выпускников профессиональных образовательных учреждений и граждан, испытывающих трудности в поисках работы не менее, чем на 7%.
Социальный эффект:
- приобщение безработных граждан к экологическим проблемам города;
- соблюдение чистоты и порядка на территории города;
- улучшение состояния территории города.


I. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами
Реализация молодежной политики является одним из приоритетных направлений в области социальной политики. Одним из наиболее значимых вопросов в организации мероприятий по работе с детьми и молодежью является временное трудоустройство несовершеннолетних и молодежи, которых можно отнести к специфической группе общества. Особенности этой категории граждан обусловлены прежде всего следующими факторами:
- формирование личности;
- становление молодого человека в обществе;
- быстрое изменение ценностных ориентаций подрастающего поколения.
Вместе с тем, молодежь является одним из основных людских ресурсов, необходимых для общественных преобразований.
Полноценная социализация личности невозможна без включения в трудовое сообщество. Трудоустройство несовершеннолетних и молодежи позволяет им приобретать первичные профессиональные навыки, занять свободное время, стать более самостоятельными и ответственными.
Проблема временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в  свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, на сегодняшний день является актуальной для города. Решение данных проблем возможно не только за счёт прямых выплат – пособий по безработице, но и с помощью содействия в трудоустройстве, профессиональной ориентации молодежи и их занятости, организации общественных работ.
Положение молодежи на рынке труда, равно как и других групп населения, определяется, в конечном счете, потребностью в работе, спросом экономики на работников данной социально - демографической группы, конкурентоспособностью молодежной рабочей силы.
Как показывает практика прошлых лет, решение данной проблемы в определённой степени снижает социальное напряжение в обществе, обеспечивая несовершеннолетних и безработных граждан различными формами профессиональной трудовой занятости.
Среди проблемы занятости важное место занимает организация трудоустройства несовершеннолетних и молодежи. Значимость существенно возрастает в связи с тем, что на конец 2009 года в городе насчитывалось 483 безработных, из них — 156 человек это молодые люди, что составляет 32,3% от общего числа безработных граждан в городе.  
Реализация общественно - значимых мероприятий, общественно полезной деятельности, благоустройство территории города, уборка бесхозных территорий - основные направления трудовой деятельности безработных граждан.
Данный вид работ на территории города Югорска осуществляется муниципальным автономным учреждением «Молодежная биржа труда «Гелиос».
Целью трудоустройства является не только материальное обеспечение (заработная плата), это прежде всего занятость несовершеннолетних и молодежи, приучение к труду, дисциплине, что способствует их социальной адаптации в обществе.
Комплекс мероприятий настоящей программы позволит снизить напряженность на местном рынке труда.
II. Цель и задачи настоящей программы
Целью программы является:
         - содействие обеспечению проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в  свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование соответствующего уровня и обратившихся в поисках работы по полученной специальности в течение календарного года после получения документов о соответствующем образовании;
- снижение напряжённости на местном рынке труда.
Основной задачей программы является формирование эффективной комплексной системы поддержки:
            - проведения оплачиваемых общественных работ;
            - трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
            - трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
            - трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
            - организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование соответствующего уровня и обратившихся в поисках работы по полученной специальности в течение календарного года после получения документов о соответствующем образовании.
III. Основные показатели программы
Основными показателями, позволяющими сделать выводы об успешной реализации поставленных целей и задач будут:
           - снижение напряженности на рынке труда путем формирования активной жизненной позиции несовершеннолетних и молодежи, осознанной необходимости в трудовой деятельности, повышения уровня производственной мобильности;
           - увеличение количества трудоустроенных несовершеннолетних, молодежи, выпускников профессиональных образовательных учреждений и граждан, испытывающих трудности в поисках работы путем создания временных рабочих мест в организациях города.
IV. Перечень и описание программных мероприятий
  В соответствии с законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» мероприятия программы направлены на участие в содействии:  
           - временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
           - трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
           - трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
           - проведению оплачиваемых общественных работ.
           В соответствии с законом Ханты — Мансийского автономного округа — Югры от 16.10.2007 № 141 — оз «О программе Ханты — Мансийского автономного округа — Югры «Содействие занятости населения» на 2008 — 2010 годы» и постановления Правительства Ханты — Мансийского автономного округа — Югры от 26.03.2008 № 66-п «Об утверждении Положения о расходовании средств бюджета Ханты — Мансийского автономного округа — Югры на осуществление отдельных полномочий в области содействия занятости населения» мероприятия программы направлены на:
           - организацию и проведение оплачиваемых общественных работ;
           - организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
           - организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
           - организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование соответствующего уровня и обратившихся в поисках работы по полученной специальности в течение календарного года после получения документов о соответствующем образовании.
Программа включает в себя следующие мероприятия:
          1. «Участие в организации общественных работ».
Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально — полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки безработных граждан, ищущих работу через бюджетное учреждение Ханты — Мансийского автономного округа — Югры «Югорский центр занятости населения».
Финансирование мероприятия «Участие в организации общественных работ» осуществляется за счет средств, предусмотренных на реализацию программы Ханты — Мансийского автономного округа — Югры «Содействие занятости населению» на 2008 — 2010 годы», а также за счет средств городского бюджета. Общий объем средств городского бюджета, предусмотренный для софинансирования окружной программы составляет 120 тыс. рублей. Размер доплаты участникам реализации мероприятий по «Содействию занятости населению» по направлению «Участие в организации общественных работ» ежегодно устанавливается Постановлением администрации города Югорска.
К видам общественных работ относятся:
         1. Ремонт и содержание объектов внешнего благоустройства города:
   1.1 Содержание городских дорог, тротуаров, остановок общественного транспорта, пешеходных дорожек, мостов.
         1.2. Уборка территории жилых массивов от мусора, листьев, снега, скалывание льда.
         1.3. Благоустройство дорог.
         1.4. Уборка снега с крыш.
         2. Озеленение и благоустройство территории:
         2.1. Высадка цветов, кустарников, зеленых насаждений на улицах.
         2.2. Оформление клумб.
         2.3. Покос травы на газонах.
         2.4. Ремонт, покраска скамеек.
         2.5. Обрезка деревьев.
         2.6. Побелка бордюров.
         2.7. Покраска заборов, ограждений.
         2.8. Строительство снежных и ледовых городков.
     3. Уборка территорий, прилегающих к аллеям, скверам, паркам, мемориалам и другим историческим памятникам.
         4. Уборка бесхозных территорий.
      2. «Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» направлено на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретение опыта и навыков работы. Данным видом трудоустройства несовершеннолетние граждане имеют право воспользоваться неоднократно. Основной целью трудоустройства несовершеннолетних является профилактика безнадзорности и правонарушений, ранняя профориентация несовершеннолетних граждан, помощь в овладении трудовыми навыками, поддержка семейного бюджета подростков из числа особо нуждающихся в социальной защите, а также «трудных» подростков.
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:
         - из числа детей — сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
         - из семей безработных граждан;
         - из неполных, многодетных и неблагополучных детей;
         - из семей беженцев и вынужденных переселенцев;
         - состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
          - беспризорные, безнадзорные дети и дети, находящиеся в социально опасном положении;
       - освобожденные из воспитательно — трудовых колоний или закончившие специальные учебно — воспитательные учреждения.
  Основными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются:
            1. Ремонт и содержание объектов внешнего благоустройства города:
     1.1 Содержание городских дорог, тротуаров, остановок общественного транспорта, пешеходных дорожек, мостов.
            1.2. Уборка территории жилых массивов от мусора, листьев, снега, скалывание льда.
            1.3. Благоустройство дорог.
            1.4. Уборка снега с крыш.
            2. Озеленение и благоустройство территории:
            2.1. Высадка цветов, кустарников, зеленых насаждений на улицах.
            2.2. Оформление клумб.
            2.3. Покос травы на газонах.
            2.4. Ремонт, покраска скамеек.
            2.5. Обрезка деревьев.
            2.6. Побелка бордюров.
            2.7. Покраска заборов, ограждений.
            2.8. Строительство снежных и ледовых городков.
        3. Уборка территорий, прилегающих к аллеям, скверам, паркам, мемориалам и другим историческим памятникам.
            4. Уборка бесхозных территорий.
    3. «Участие в организации временного трудоустройства безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы».
  Одним из направлений государственной политики в области содействия занятости населению является осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Действенной формой социально - трудовой адаптации и повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда является комплекс мер по временному трудоустройству отдельных категорий безработных граждан (инвалиды, многодетные и одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, освобожденные из мест лишения свободы, вынужденные переселенцы). Временное трудоустройство представляется в виде дополнительной гарантии реализации права граждан на труд, способом их материальной поддержки в период безработицы.
  К временным работам относится трудовая деятельность на определенный период времени или для выполнения определенной работы, непосредственно связанная со стажировкой работника, а также вид деятельности для лиц, которым по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера. 
Организацию временного трудоустройства безработных граждан в городе Югорске осуществляет «Югорский центр занятости населения» совместно с МАУ «МБТ «Гелиос». Предоставление временных рабочих мест для безработных осуществляется в соответствии с предоставленными заявками от муниципальных учреждений города.
   Трудоустройство безработных граждан осуществляется на вакантные рабочие места, предоставленные работодателями в рамках соответствующего договора, заключенного с биржей труда.
   Временное трудоустройство граждан предполагает социально — трудовую адаптацию безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, ориентированную на оказание адресной поддержки при трудоустройстве с учетом особенностей каждой категории безработных граждан, участвующих в работах.
   К видам временных работ относятся:
            1. Проведение мероприятий общественно-культурного назначения:
            1.1. Участие в избирательных компаниях.
            1.2. Участие в проведении социологических опросов.
            1.3. Работа в военкоматах по оформлению документов.
             1.4. Распространение лотерейных, театральных и других билетов.
    1.5. Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения (фестивалей, спортивных соревнований и другие мероприятия).
             1.6. Организация внешкольного досуга детей и подростков.
             1.7. Обслуживание библиотечной сферы.
             1.8. Вспомогательные работы по оформлению документов в паспортных столах.
           1.9. Помощь в организации и содержании архивов (работы по подготовке документов к сдаче в архив).
         1.10. Оформление стендов, планшетов, альбомов для ветеранов и участников Великой Отечественной войны.
             1.11. Ремонт книг.
             2. Подсобные работы в следующих видах деятельности:
     2.1. Строительство и реконструкция жилья, больниц, школ, детских дошкольных учреждений, объектов социально - культурного назначения, спортплощадок, предприятий.
      2.2. Ремонт городских дорог, водопроводных, канализационных, газовых и других коммуникаций.
              2.3. Ремонт железнодорожных путей.
              2.4. Производство стройматериалов.
              2.5. Издательская деятельность.
              2.6. Работа в швейном цехе.
              2.7. Сортировка, обработка и разделка древесины.
       3. Выполнение отдельных сезонных работ (покраска ремонт, мытье окон жилых и административных зданий (школ, детских садов, больниц и другие учреждения).
              4. Помощь в доставке газет, журналов, писем, телеграмм и в распространении печатных изданий и книжной продукции.
              5. Погрузочно - разгрузочные работы.
              6. Неквалифицированная помощь продавцам и поварам.
              7. Выполнение машинописных работ.
              8. Работа в гардеробе.
              9. Работа вахтером.
             10. Распространение рекламы.
       11. Формирование подарков к различным праздникам, оформление поздравительных открыток, приглашений на праздничные мероприятия и их доставка.
             12. Работа переписчиками, интервьюерами.
    4. «Участие в организации занятости лиц из числа выпускников учреждений профессионального образования» направлено на обеспечение права граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей граждан, признанных в установленном порядке безработными из числа выпускников профессиональных образовательных учреждений, ищущих работу впервые, в приобретении опыта и навыков работы, закреплении на первом рабочем месте.
 Муниципальное автономное учреждение «Молодежная биржа труда «Гелиос» осуществляет трудоустройство выпускников профессионального образовательного учреждения с учетом специальности по диплому и полученных заявок от муниципальных учреждений и предприятий города.
V. Результативность программы
 Показателями результативности программы, позволяющими сделать выводы о ее успешном выполнении станут:
           - снижение коэффициента напряженности на местном рынке труда на 5%;
           - увеличение количества трудоустроенных несовершеннолетних, молодежи, выпускников профессиональных образовательных учреждений и граждан, испытывающих трудности в поисках работы не менее, чем на 7%.
            Социальный эффект:
           - приобщение безработных граждан к экологическим проблемам города;
           - соблюдение чистоты и порядка на территории города;
            - улучшение состояния территории города.
VI. Описание системы управления реализации программы
Основным исполнителем программы является муниципальное автономное учреждение «Молодежная биржа труда «Гелиос», координатором программы выступает Комитет по физической культуре, спорту, семейной и молодежной политике администрации города Югорска.
Соисполнителями программы выступают учреждения и ведомства, осуществляющие деятельность по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан, молодежи , безработных граждан испытывающих трудности в поисках работы.
VIII. Механизм реализации программы
   В основе реализации программы «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2010 — 2012 годы» лежит исполнение разработанных и принятых законодательных актов на уровне Российской Федерации и Ханты – Мансийского автономного округа в сфере организации трудоустройства несовершеннолетних и молодежи.
  Муниципальное автономное учреждение «Молодежная биржа труда «Гелиос» (МАУ МБТ «Гелиос») проводит информационную работу в виде объявления о приеме на работу в  учреждениях, на официальном городском сайте, городских газетах. Информационная работа ведется с учреждениями, предприятиями и организациями города о возможности и необходимости создания временных рабочих мест для безработных граждан. Для создания рабочих мест МАУ МБТ «Гелиос» заключает договоры о совместной деятельности с бюджетным учреждением Ханты — Мансийского автономного округа - Югра «Югорский центр занятости населения», предприятиями, учреждениями и организациями города.
БУ ХМАО-Югры «Югорский центр занятости населения» на основе полученных от работодателей города Югорска сведений о потребности в работниках формирует банк вакансий, на основании которого МАУ МБТ «Гелиос», направляет к работодателям по заявкам и в согласованные с ними сроки граждан из числа безработных.
Между данными гражданами и МАУ «Молодежная биржа труда «Гелиос» заключается срочный трудовой договор, второй экземпляр которого обязательно вручается работнику.
  Муниципальное автономное учреждение «Молодежная биржа труда «Гелиос» формирует перечень объектов по видам работ согласно заявок, поступающих от предприятий, учреждений и организаций города и предоставляет его координатору программы с целью рассмотрения и утверждения. Удовлетворение заявок от муниципальных учреждений и предприятий города осуществляется в приоритетном порядке.
  Трудоустроенным через МАУ «МБТ «Гелиос» несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, безработным гражданам из числа выпускников учреждений профессионального образования и неработающей молодежи, дополнительно к заработной плате БУ ХМАО - Югры «Югорский центр занятости населения» выплачивается материальное пособие.
  Ежегодно постановлением администрации города Югорска утверждается количество участников программы из числа несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в  свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование соответствующего уровня и обратившихся в поисках работы по полученной специальности в течение календарного года после получения документов о соответствующем образовании и устанавливается размер оплаты труда каждой категории.
              Механизм реализации программы включает в себя следующие этапы:
         1. Разработка и принятие нормативных правовых актов, необходимых для реализации программных мероприятий.
     2. Ежегодное уточнение программных и сметных мероприятий, необходимых для реализации программы на следующий финансовый год.
      3. Совершенствование структуры управления программой, с четким разграничением функций, полномочий, координации действий по реализации мероприятий.
             4. Совмещение части выполняемых функций по реализации программы во взаимодействии с организациями города.
           5. Организация информационной работы в виде объявлений на официальном городском сайте, городских средствах массовой информации.
             6. Заключение соглашений о совместной деятельности с Бюджетным учреждением Ханты — Мансийского автономного округа - Югры «Югорский центр занятости населения» и  организациями города.
IX. Финансирование программы
  Финансирование программы осуществляется за счет средств городского бюджета с привлечением средств бюджетного учреждения Ханты — Мансийского автономного округа — Югры «Югорский городской центр занятости населения».
  Средства будут направлены на организацию и проведение мероприятий в сфере организации трудозанятости несовершеннолетних, молодежи, безработных граждан, испытывающих трудности в поисках работы.
Приложение

к ведомственной целевой программе

«Временное трудоустройство
в городе Югорске на 2010 — 2012 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	№
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию программных мероприятий,
 (тыс. руб.)
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	
	в 2010 году
	в 2011 году
	в 2012 году
	
	

	1
	Участие ворганизации общественных работ, в т.ч.:

- содействие занятости населению

(в рамках софинансирования программы закона ХМАО — Югры «О программе ХМАО — Югры «Содействие занятости населения» на 2008 — 2010 годы»)
	Бюджет города
	2571
	1000

120
	810
	761
	В течение года
	На общественных работах планируется занять

(по 2 месяца):

2010год - 37 чел.
2011год - 45 чел.

2012год - 52 чел.

	2*
	Участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	Бюджет города
	700
	700
	- / -
	- / -
	июнь,

июль,

август
	В 2010 году планируется трудоустроить 81 несовершеннолетнего:

(по 1 месяцу):

июнь — 26чел.;

июль — 29чел.;

август — 26чел.

	3*
	Участие в организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Бюджет города
	257
	257
	- / -
	- / -
	В течение года
	В 2010году планируется
трудоустроить 26чел.



	4*
	Участие в организации занятости лиц из числа выпускников учреждений профессионального образования из числа безработных граждан
	Бюджет города
	243
	243
	- / -
	- / -
	В течение года
	В 2010 году планируется трудоустроить 13 выпускников:
- 5 чел. в возрасте 18-19 лет;

- 8  чел. в возрасте до 25 лет

	5
	ИТОГО:
	Бюджет города
	3771
	2200
	810
	761
	
	


* - Финансирование мероприятий программы на 2011, 2012 годы будет уточнено при формировании бюджета на соответствующий год.
